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บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรโพทะเล ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น สถานีตำรวจภูธรโพทะเล
ได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก ่

๑.งานอำนวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตา ม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรโพทะเลมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

                                                                       พ.ต.อ.   

                                                                              ( ศุภากรณ์   บุญคง ) 

                                                                                 ผกก.สภ.โพทะเล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรโพทะเล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชานําของขว ัญหรือ
สิ่งของมาให้ เพ่ือจะได้ความดีความชอบ  
 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป 
-เร ียกร ับผลประโยชน์เพื ่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่าย
ให้ 
 
กระบวนการ การร ับ การแจกจ่าย 
พัสดุ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ
จ่ายให้ผู ้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะ
เรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก  
 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื ้อประโยชน์แก่  
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอื้อประโยชน์ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู ้ประกอบการ
เพ่ือแลก กับสินบนผู้ประกอบการ 
 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญ 
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความ
สะดวก 

๑. กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับ 
ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การ 
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ 
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์ 
 
๒ .  อ บ ร ม  ก ํ า ช ั บ ก า ร 
ปฏ ิบ ัต ิงาน ของเจ ้าหน้าที่  
อย ่างสม่ำเสมอ เพ ื ่อสร ้าง 
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 
 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 



 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 22 มกราคม 2567  พ.ต.อ.ศุภากรณ์   บุญคง ผกก.สภ.โพทะเล มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัด
จ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ื อ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การจ ับก ุมและการบ ังค ับใช้
กฎหมาย 
1.การใช้อำนาจหน้าที ่ในการ 
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําให้ รับโทษ น้อยลง 
2.การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบ เล่นพนัน หรือตรวจ ค้น
ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การ ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทํา
ให้รับโทษ น้อยลง 
3.ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง 
ร้อยเวร สอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 
4.การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด ้าว และนายจ ้างหร ือไม ่ มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า 
เมืองทำงานตรงตาม ทำงาน 
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัว คน 
ต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อ ื ่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัต ิหน้าที่ 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผ ู ้ ใต ้งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเ พ่ือ 
ต ิดตามและควบคุมการท ุจริต 
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลลการดำเนินการ 

 

 

 

วันที่ 9 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ศุภากรณ์  บุญคง  ผกก.สภ.โพทะเล พร้อมด้วย พ.ต.ท.ศักดิ์สุธี  
คำมูล รอง ผกก.ป.สภ.โพทะเล อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การอํานวยความยุติธรรมในคดี 
1.การทําสํานวนในคดีอาญา - 
จราจร 
-ม ี การ เร ี ยกร ั บส ิ นบน เ พ่ื อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
 
2.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อํานวยความสะดวกมีการเรียกรับ 
ในการให้บริการ 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อ ื ่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัต ิหน้าที่ 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผ ู ้ ใต ้งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเ พ่ือ 
ต ิดตามและควบคุมการท ุจริต 
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ การดำเนินการ 

 

 

 

วันที่ 8 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ศุภากรณ์  บุญคง ผกก.สภ.โพทะเล พร้อม พ.ต.ท.ประพาส อินถา 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.โพทะเล อบรมอบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ในการ
อํานวยความยุติธรรมทางอาญา และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน 
กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทํา 
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามท่ี 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 
 
2.ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม 
ดําเนินคด ี
 
3.นําส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกดำเนินคดี หรือทํา ให้รับโทษ 
น้อยลง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อ ื ่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัต ิหน้าที่ 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผ ู ้ ใต ้งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเ พ่ือ 
ต ิดตามและควบคุมการท ุจริต 
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินการ 

 

 

 

วันที่ 11 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ศุภากรณ์  บุญคง ผกก.สภ.โพทะเล ปล่อยแถว ชุสืบสวนพร้อมทั้ง
ชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ 

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานจราจร 

ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม 
ก ฎ ห ม า ย  จ ร า จ ร  เ ร ี ย ก รั บ
ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ 
ไม ่ ให ้ถ ูกจ ับก ุมตามกฎหมาย
จราจร 
 
1.ตรวจพบการกระทํา ความผิด 
--มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 
2.ออกใบสั่ง 
-- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อ ื ่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัต ิหน้าที่ 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผ ู ้ ใต ้งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเ พ่ือ 
ต ิดตามและควบคุมการท ุจริต 
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินการ 

 

 

 

วันที่ 5 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ศุภากรณ์  บุญคง ผกก.สภ.โพทะเล อบรม ปล่อยแถว สายตรวจ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ จราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกําชับการปฏิบัติ 

วันที่ 5 กุมมภาพันธ์ ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจในสังกัด ชี้แจงป้องกันการรับสินบนโดยชี้แจง
นโยบายต่อต้านการรับสินบนของหน่วยงานให้ข้าราชการทุกนายทราบไปปฏิบัติและช้ีแจงมาตรการในการ
ดูแลความเป็นอยู่ สวัสดิการในหน่วยงานเพื่อป้องกันการแสวงผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 


